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Palermo 05 ottobre 2009
Prot. CGIL-Medici/sa/67/2009

Al Sig. Direttore Generale

Al Sig Direttore Amministrativo

Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico P. Giaccone”

e p. c. Al Sig Assessore Regionale alla Sanita

Al Magnifico Rettore della
Universita degli Studi di Palermo

LORO SEDI

Oggetto: “Attivazione del centro unificato di prenotazione dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico P. Giaccone”.

Le scriventi OO. SS., rappresentative dell’area della Dirigenza Medica, gia in data 05 giugno 2009 (nota
prot. CGIL-Medici/sa/059/2009), avevano fatto richiesta, al Sig Commissario Straordinario pro tempore, di
urgentissimo incontro al fine di discutere ed affrontare le problematiche mediche ed assistenziali derivanti dalla
istituzione ed attivazione di un sistema unico di prenotazione quale quello presentato in data 29 settembre.

Nel ritenere questa l'unica azione tangibile e non contestabile esitata dalla AOUP “P. Giaccone” in
ottemperanza a quanto previsto alla nota n. 5700/2007dell’Assessore Regionale alla Sanita, non si pud non
valutarla di adeguato livello tecnico, efficace e sicuramente efficiente.

Sorprende, invece, il venire a conoscenza che l'istituzione del CUP Aziendale fosse stato deliberato gia
nel mese di ottobre 2006, ma che fino al mese di giugno u. s. nulla fosse stato attivato malgrado I'anacronismo
assistenziale rappresentato della mancanza della struttura e le pressioni degli organi regionali.

La sorpresa risulta ancor piu amplificata dalla constatazione che L’AOUP ha, sino ad oggi, contribuito alla
formazione dello stipendio di circa 20 (venti) tra dirigenti tecnici e tecnici del Centro Universitario di Calcolo (vedi
anche l'allegato alla nostra nota prot CGIL-Medici/sa/005/2009 del 27 febbraio 2009, che si produce in copia).

Considerato, infine, che per quanto riguarda I'odierno CUP, dalla delibera della sua istituzione (n. 334 del
03 giugno 2009) alla sua attivazione (01 ottobre 2009), sono trascorsi poco piu di 3 mesi e l'impegno ed il lavoro
della equipe diretta dal Sig Responsabile del “Sistema Informativo Aziendale (la quale oltre che alla tradizionale
competenza tecnico-sanitaria, € riuscita ad associare la innovativa ed ormai indiscutibile competenza informatica)
ha realizzato un sistema, nel suo complesso certamente unico specifico e qualificante per 'Azienda Ospedaliera
Universitaria “Policlinico P. Giaccone” di Palermo.

Le grandi riforme sociali, iniziate con i decreti Legislativi 502/92, 517/93, e 29/93, hanno attivato il
meccanismo della valorizzazione delle competenze rispetto a quella delle appartenenze, siano esse politiche che
di specifiche corporazioni e pertanto poiché, come recita il DL.29, tra il bagaglio di competenze che deve

possedere il dirigente, compreso il Medico, vi sono quelle informatiche correlate anche alla attribuzione dei poteri
di coordinamento conseguenti alla assunzione di responsabilita collegabili alla gestione dei servizi sanitari.

La indicata attivita di coordinamento informatico dei sistemi di controllo e di gestione dei servizi sanitari
rappresenta, oggi, il nuovo campo in cui si estende non solo la cultura ma anche l'azione del Dirigente Medico.

La riforma della sanita regionale promulgata con la Legge regionale n. 05/2009 sancisce il principio delle
competenze quale fattore strategico per realizzare il ¢.d. piano di rientro.

Certi di cortese e sollecito riscontro si porgono distinti saluti
| segretari aziendali
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