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Al Direttore Generale dell’AOUP “P.Giaccone”

Al Direttore Amministrativo dell’AOUP “P.Giaccone”
e, p.C.
Al Magnifico Rettore

All’Assessorato Regionale alla Sanita

Ai Lavoratori dell’AOUP “P.Giaccone”

Oggetto: attivazione del Centro Unificato Prenotazioni (C.U.P.) dell’A. O. U. P.

Le scriventi 00.SS. in data 23/06/09, avevano chiesto al Commissario Straordinario
pro-tempore la sospensione della delibera n. 344 del 3/06/09, relativa alla istituzione
del C.U.P. aziendale, fra l'altro, gia istituito ed attivato con delibera n. 318 del
12 Ottobre 2006, unico atto di una prospettata riorganizzazione degli Uffici e dei
Servizi dell’A.O.U.P. ancora non avviata. In dispregio alla sopra citata richiesta, in data
3 Agosto 2009, con delibera n. 566 del 3 Agosto 2009, € stato, comunque, adottato il
regolamento del C.U.P.

Le scriventi 00.SS., con documento del 7 Agosto 2009, pur non entrando nel
merito della succitata delibera e del relativo regolamento, definivano, ancora una volta,
“incomprensibile”, che competenze palesemente tecniche e amministrative
fossero affidate a personale medico, anche alla luce di quanto ribadito, in tutte le
sedi, di un fantomatico “esubero” di personale amministrativo.

Appare, fra l'altro, del tutto incomprensibile che personale afferente alla Unita di
staff informatica, il cui responsabile e i suoi collaboratori appartengono in gran parte
appunto all'area medica e/o sanitaria, e che quindi dovrebbero essere “preposti” ad
altre attivita e ad altre competenze, possano presentare un progetto relativo alla
riorganizzazione di attivita proprie di altre strutture, come quello presentato in data 29
settembre u.s. e soprattutto sulle modalita di riscossione e contabilizzazione dei
proventi (ticket).

Ed ancora, cosa non meno importante, sembrerebbe che nel progetto del CUP si
proponga l'impiego del personale gia inserito nel “progetto punto Giallo”, che ha ben
altre finalita.

Tutto cid, a nostro parere € in netto contrasto con quanto piu volte dichiarato
dall’Amministrazione Universitaria e Aziendale di volere affidare, nella loro totalita, la
gestione delle attivita informatiche alle competenze e alle professionalita del personale
in servizio presso il Centro Universitario di Calcolo.

In data 28 settembre u.s. si & esperito il tentativo di conciliazione per il
raffreddamento del conflitto istauratosi a seguito della dichiarazione dello stato di
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Agitazione e fra i punti oggetto della vertenza era stata evidenziata Ia
“riorganizzazione” degli uffici e dei servizi Amministrativi (a tale proposito, il Direttore
Generale, ha sottolineato che, definita la composizione della “direzione strategica”,
procedera ad inviare alle scriventi 00.SS., quale informazione preventiva, la bozza di
riorganizzazione dell’Azienda), di contro, in data primo ottobre u.s., in pompa magna,
si “inaugura” il CUP!

Infine, le scriventi O0.SS, al fine di evitare che si generi ulteriore confusione di
ruoli e inutili disservizi al “cittadino malato”, chiedono alle SS.LL. di approfondire e
verificare la congruita dell'intero progetto CUP. Allo stesso tempo chiedono, ancora una
volta, di non avvalersi di professionalita “improprie” per la realizzazione del progetto di
cui trattasi, anche al fine di evitare un evidente danno all’erario.

Pertanto, le scriventi O0.SS. in attesa di un pronto e sollecito riscontro, si riservano
qualsivoglia iniziativa a tutela sia delle prerogative sindacali sia dei Lavoratori
del’A.O.U.P.

Palermo, 02 ottobre 2009
F.to Le Segreterie Territoriali
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